UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
Av. Juan Pablo IT N° 306 Bellavista, Teléfono. 469-0701

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

N®© 102-2016-CF-FIIS Callao, 22 de Marzo 2016

Visto, el Oficio N2 045-2016-INFIIS y la solicitud, presentado por el Profesor DR.
JORGE LUIS CAMAYO VIVANCO por el cual solicita la aprobacién del Informe
Final del Proyecto de Investigacion titulado “DIAGNOST ICO SITUACIONAL DE
LAS HABILIDADES DEL LIDERAZGO E INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUST RIAL Y DE SISTEMAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO EN EL ANIO 2015™.

CONSIDERANDO:

Que, el DR. JOSE LUIS CAMAYO VIVANCO, ha cumplido con presentar el Informe
Final del Proyecto de Investigacion titulado “DIAGNOST ICO SITUACIONAL DE
LAS HABILIDADES DEL LIDERAZGO E INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO EN EL ANO 2015”7, el mismo que ha
sido aprobado por Resolucién N2 024-2016-INFIIS.

Que, en Sesién Ordinaria de Consejo de Facultad del dia 11 de Marzo del 2016, se
aprobo el referido Informe Final.

El Consejo de Facultad, en uso de las atribuciones que le confiere el Art.180° del
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao,

RESUELVE:

1° APROBAR el Informe Final del Proyecto de Investigacién presentado por el
Profesor DR. JORGE LUIS CAMAYO VIVANCO titulado “DIAGNOSTICO
SITUACIONAL DE LAS HABILIDADES DEL LIDERAZGO E INTELIGENCIA
EMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO EN EL ANO 2015”, con cronograma de ejecucion del 01 de Febrero
del 2015 al 31 de Enero del 2016, aprobado con R.R. N° 193-2015-R,
teniendo como personal de apoyo administrativo al sefior: Eduardo
Guillermo Toledo Villanueva.

2% TRANSCRIBIR la presente Resolucién al Sefior Rector, VRI, VRA, OCGA,
ORRHH, INFIIS, interesado.
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